Hgrup Centralskoles skolebestyrelse

DAGSORDEN

DATO 27.11.23 TID KL. 17.00 — 19.00

STED: SKOLEN

M@DE INDKALDT

Niels Henrik Bech, formand

AF
MO@DETYPE Ordineert mgde
ARRANGOR NHB/JG
REFERENT T
Pia Jacobsen, Niels Henrik Bech, Morten Kallager Natascha D. H. Nielsen, Camilla Krogh, Lene Ilsge. Christine
DELTAGERE
Gronwald Storm, Anne
FRAVZERENDE Elevrdd, Ann Frank
EVALUERING AF TRIVSELSGRUPPER JG
BESKRIVELSE P& Nogle &rgange fungerer trivselsgrupper, andre steder er man géet tilbage mere klassisk foraeldrerdd.
Det er vigtigt at hvis trivselsgrupper skal fungere, at der er “feelles fodslag”
DISKUSSION Hvad er fordele og ulemper ved trivselsgrupper.
Hvad skal trivselsgrupper-arbejdet have af effekt. Hvilken ramme skal grupperne have
BESLUTNING Trivselsgrupper evalueres pd naeste SB-mgde, folder vedr. trivselsgrupper sendes ud sammen med referatet
INVITATION TIL DELTAGELSE I AANDRET PR@VEFORM FP9 TYSK OG EUROPAISK UNDERS@GELSE JG
BESKRIVELSE Se vedhaeftede
Hvad taler for og i mod at deltage i undersggelse vedr. rusmidler
DISKUSSION Der er en raekke tiltag og samarbejdspartnere der allerede indgér i arbejdet med rusmidler
Skolen har takket ja til at deltage i et forsggsforlgb vedr. ny prgveform for FP9 i tysk.
BESLUTNING Skolen deltager i undersggelse vedr. brug af rusmidler, der afholdes landet over.
STATUS MOBILPOLITIK ARBEJDSGRUPPE
BESKRIVELSE Se vedhaeftede
Det er centralt at det synligt at skolen er mobilfri
Mobilfriskole.dk har lavet en folder der kan inddrages
DISKUSSION Digitaldannelse bgr veere en del af arbejdet
Leererne skal vaere rollemodeller i forhold til brug af mobiler
Hvordan tolkes andre devices, smartwatches mm.
BESLUTNING Der bgr anskaffes bokse til opbevaring

Mail vedr, mobilpolitik laeses igennem af bestyrelsen. Ambitionen er at offentligggre politikken januar 2024

Fgr den sendes ud.




ORIENTERINGSPUNKT

Redeggrelse fra debat med venstre vedr. skolestrukturen i Sgnderborg kommune
Herunder snak om faldende bgrnetal

FORMAND Snak om fzelles mobbepolitik mellem Hgrup og Lysabild
FRO rykkes til februar
Orientering om opsigelser og lgsninger pd disse. Der arbejdes pd midlertidige lgsninger
Status pd samarbejdet med Lysabildskole
SKOLELEDER Tilbageblik pd 2023, hvad har fyldt mest
Elevtal
SFO Intet at bemaerke
ELEVRAD Udgér
Trivselsmaling pd personalet gennemgédet. Generelt bedre end forventet. Krav i arbejdet bekymrer.
TR/AMR Handleplan udarbejdes idet nye ar

Der er skruet ned for mgdefrekvens for at tilgodese bl.a. krav i arbejdet
Fysisk APV gennemfgrt og kigges pd kommende uge

OKONOMI - BILAG

Gennemgang af gkonomi pt.

@VRIGE MEDLEMMER

Lene referer kort fra SB-mgder til foreeldre via AULA
Kan aktiviteter placeres mere hensigtsmaessigt i forhold ti foraeldres arbejde

NASTE M@DE ALLE
DATOER 9/1 2024
BESLUTNING

EVT. ALLE
ORIENTERING Tid p& punkter samt ordstyrer til mgder



